TOZHO

Préqualification Animateur Loisir Tourisme (ALT)
Préqualification, de quoi parle-t-on ?

La préqualification Animateur Loisir Tourisme est un temps de formation qui précede le parcours de
formation qualifiant pour mieux le sécuriser.
Elle est adaptée :

= Aux compétences requises par la profession

= Au profil du candidat, ce qui est un point essentiel car les personnes qui s’engagent dans un
parcours d’acquisition de compétences présentent des particularités souvent en décalage
avec un marché de I’'emploi de plus en plus exigeant.

Cela se traduit notamment par un faible niveau de qualification, de longues périodes de chomage
et/ou une reconversion professionnelle.

La préqualification ALT integre la mise a niveau des connaissances et I’acquisition de nouvelles
compétences utiles au projet visé. Elle permet aussi de s’assurer au préalable de la viabilité et du
sérieux du projet professionnel des candidats.

Un temps de remobilisation

Les candidats ont connu des ruptures de parcours. Parfois, ils ont perdu confiance en eux et n’osent
plus se projeter ou s’investir dans un projet, qu’il soit personnel ou professionnel.

Notre objectif, en tant qu'organisme de formation, est de faire en sorte qu’ils ne se retrouvent pas en
situation d’échec.

La préqualification permet de travailler sur les prérequis, d’identifier les compétences transférables
qui viendront combler le manque de qualifications ou d’expérience.

A chaque étape, on validera I"'adéquation entre les contraintes du poste et les limitations d’aptitude
du candidat.

Un stage en immersion dans I'entreprise, des modules qui aménent les candidats a retrouver une
dynamique de travail sont autant d’outils présents dans le parcours de préqualification Animateur
Loisir Tourisme qui donneront au candidat les clés de la réussite de son parcours.

Ce parcours de préqualification permet surtout aux candidats de reprendre confiance en eux et en
leurs compétences.
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Objectifs

Cette formation préqualifiante vise a donner un premier niveau des compétences attendues pour les
métiers de I’Animation Loisir Tourisme

Elle permet d'acquérir les connaissances, savoir-étre et savoir-faire nécessaires pour accéder a la
formation qualifiante d’Animateur Loisir Tourisme de niveau IV.

L'objectif général de cette formation est avant tout de mettre en application des comportements et
des compétences attendus lorsqu'on occupe un poste dans le domaine de I’Animation Loisir Tourisme.

Posture professionnelle, démarche apprenante, compétences organisationnelles et relationnelles.

Formation certifiante

e Compétences de base
e Anglais
e Sauveteur Secouriste du Travail

Conditions matérielles

Salles de formation
Plateau technique sur Village Vacances Cap France La Bolle
Campus dédié en ligne accessible 24/7

Prérequis

Sans niveau spécifique, il est attendu une forte motivation et un goGt pour le contact, un attrait pour
une discipline artistique et surtout une attitude énergique, souriante.
Avoir 18 ans

Niveau a la Sortie de la formation

Préqualification pour la formation d’Animateur Loisir Tourisme

Durée

Environ 3 mois (380 heures de formation et 70 heures de stage)

Dates des sessions

01/03/2021 au 28/05/2021

Rythme de formation

35 heures par semaine. En journée du lundi au jeudi de 8h30 - 12h30 et 13h30 - 17h30, le vendredi de
8h302a 11h30

Public visé

Tout public répondant aux prérequis
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Modalités de recrutement

Validation du projet par Pole emploi, Mission locale et organisme de formation

Accés a la formation/prescripteurs

Demandeurs d’emploi inscrits a P6le emploi et dont le projet a été validé par un conseiller P6le Emploi
ou Mission locale ou Cap Emploi

Modalités pédagogiques

Alternance de cours théoriques et de séances pratiques
Modalités de formation

Formation en blended learning (voire conditions matérielles)
Modalités d’entrée/sorties

Entrées/sorties a dates fixes

Nombre de participants par session

Session de 8 a 12 apprenants

Tarif du parcours par apprenant

3 mois de parcours préqualifiant
Prise en charge possible par P6le emploi
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Programme de formation

=  Accueil et Intégration

= Mettre en ceuvre une méthode, une organisation efficace d’apprentissage
= Découvrir les activités et les conditions d’exercice du métier d’Animateur
= Connaitre et appliquer les savoir-étre attendus par la profession d'ALT

= Connaitre les différents publics : enfants, adolescents, adultes, séniors, groupes
= Utiliser les outils numériques de bureautique et de communication

=  Maitriser les compétences de base en francais

=  Construire un socle de culture générale

= Anglais

= Définir son projet professionnel

=  Adopter une méthode de recherche d’emploi

= Adopter les techniques et les gestes professionnels

=  Période d’Application en Entreprise

=  Accompagnement personnalisé
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